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Il Presidente informa i consiglieri/e che il sodalizio sportivo deve adeguarsi alla normativa tesa a prevenire e
gestire 1 rischi in relazione ai fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni.

La norma richiede 1’adozione di documenti quali il modello organizzativo e di controllo ed il codice di condotta
oltre alla nomina di un Responsabile ma soprattutto richiede che sia attivato un processo di confronto che
coinvolge tutti gli/le associati/e sulla necessita di collaborare affinché I’associazione possa essere vissuta come
uno spazio sicuro per tutti, un ambiente inclusivo che assicuri la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in
particolare minori, e garantisca 1’'uguaglianza e ’equita, nonché valorizzi le diversita, tutelando al contempo
I’integrita fisica e morale di tutti 1 tesserati.

Per quanto concerne la figura di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, 1’organo
amministrativo propone la nomina di Massimiliano Rossi in quanto persona dotata di competenze comunicative e
capacita di gestione delle situazioni delicate, di autonomia e dai rapporti con i tecnici e volontari, caratteristiche
utili e necessarie per una figura che deve sia svolgere funzioni di vigilanza rispetto alla corretta implementazione
delle misure previste sia dal modello organizzativo e di controllo che dal codice di condotta ma anche diffondere
tra gli associati 1 relativi contenuti e accogliere segnalazioni di condotte rilevanti ai fini delle politiche di
safeguarding, potendo svolgere anche funzioni ispettive nonché collaborare con le autorita competenti.

La proposta, messa ai voti viene approvata all’unanimita.

Il Presidente provvedera a comunicare 1’identita del Responsabile al Safeguarding Officer di UISP APS tramite la
compilazione e I’invio del form dedicato.

N.B. lorgano amministrativo formalizzera 1’affidamento dell’incarico, comunichera all’interessato
tempestivamente ogni informazione su corsi di formazione/aggiornamento in materia di safeguarding e tematiche
correlate, attivera un indirizzo di posta elettronica dedicato e pubblicizzera nominativo e contatto del
Responsabile nella sede del sodalizio e sul relativo sito internet.

Presidente (Massimiliano Rossi)

Segretario (Vincenza Inchingolo)



